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Pr6logo

Por Rosa Martinez

Probablemente, el sistema educativo es la mds influyente de
todas las instituciones, superando a la familia, a la iglesia,
a la policia y al gobierno en lo que se refiere al moldeo de la
politica interpersonal de la persona en crecimiento.

—Carl Rogers

Cuando recibi la propuesta de Tomeu para escribir el prélogo de su
nuevo libro, reconozco que me senti ilusionada y abrumada. Tlusionada
porque con su peticiéon me senti elegida y reconocida. Abrumada por la
responsabilidad que supone prologar un libro de Tomeu, alguien a quien
admiro por la capacidad de hacerse preguntas, por la incansable bus-
queda de respuestas, por su pensamiento complejo e intuitivo, y por la
habilidad de plasmar sobre el papel de manera ordenada, bien estructu-
rada y con un lenguaje asequible para la mayoria, reflexiones profundas
basadas en su extenso conocimiento y su propia experiencia.

En este libro, Tomeu, no solo ofrece una mirada novedosa sobre la
educacion, el papel de los maestros y la ensefianza, sino también puedo
ver reflejados algunos de sus rasgos personales. Son mas de 20 afios de
amistad en los que hemos tenido oportunidad de trabajar juntos y de
compartir momentos de nuestras vidas personales y he podido compro-
bar, en primera persona, su capacidad de respeto, escucha y empatia.
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Los que ya tenemos unos cuantos afios, sabemos que a lo largo del
tiempo la educacion ha sido “caballo de batalla” de las diferentes fuerzas
politicas cuando han gobernado el pais. Cada una de las formaciones po-
liticas han puesto en marcha reformas educativas y han implementado
modelos educativos distintos. Quiero pensar que el objetivo de esto
siempre ha sido mejorar la calidad de ensefianza pensando fundamen-
talmente en los nifios y nifias, en su desarrollo y su mejor aprendizaje. Y
a pesar de los distintos esfuerzos realizados parece que no se ha podido
encontrar un modelo educativo realmente eficaz que responda a todas
las necesidades. Parece que siempre hay algo que cambiar, algo que ha-
cer diferente.

En los ultimos sesenta afios se han puesto en marcha distintos siste-
mas educativos. Todos ellos han buscado diferentes maneras de motivar
al alumnado para el aprendizaje, pero lo nuclear que no podemos perder
de vista es que han sido y son modelos que tienen puesto el foco de aten-
ci6én en el aprendizaje de contenidos. En realidad, esto sigue siendo el eje
fundamental de la educacién. Aunque el sistema educativo también ha
tratado de incidir en otros aspectos intentando responder a la premisa de
facilitar el pleno desarrollo del alumno a nivel individual, social y cultu-
ral; introduciendo otros elementos como los valores, las emociones, el
trabajo en grupo o la sensibilizacién en ecologia, entre otros.

Todos los modelos han buscado encontrar maneras de motivar a los
nifios, nifias y adolescentes para que el ejercicio de estudiar fuera algo
positivo, atrayente, motivador, que generara interés por el conocimiento
y el aprendizaje de contenidos. Y aun asi parece que a dia de hoy la ense-
fianza no ha obtenido los resultados esperados.

Tal vez seria necesario preguntarnos ¢qué cambios significativos se-
rian adecuados realizar en nuestro sistema educativo?

Hoy en dia se requiere que el sistema educativo se ocupe no solo de
que los chicos y chicas aprendan, sino también de otras areas como la
buena conducta, la socializacién, los valores, la ética, la responsabili-
dad, el respeto etc. La sociedad espera que en la escuela se fomente la
educacién en aspectos que antes eran fundamentalmente competencia
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de la familia. En el aula se puede hablar sobre valores, explicar qué son el
respeto, la empatia, la responsabilidad, el altruismo, etc., pero también
es mas que probable que hablar de valores no deje ninguna huella signifi-
cativa en los chicos y chicas. En palabras de Tomeu: Los valores vividos
son los que realmente motivan la conducta y educar deberia consistir en
trasmitir estos valores a través de la relacion interpersonal, a través de la co-
herencia y no solamente explicarlos. Los valores experienciados y expresa-
dos mediante la experiencia concreta y las relaciones interpersonales son
los que realmente impactan y transforman los contextos mds adversos.

Es por tanto necesario que la escuela, el personal docente y no do-
cente sean personas capaces de mostrar esos valores, no de manera im-
postada, sino con autenticidad. Personas capaces de escuchar, de acoger
sin juicio, de respetar al otro, de empatizar con aquello que los alumnos
sienten.

En este libro, Tomeu presenta a dos autores, Carl Rogers y Eugene
Gendlin, dos maestros a los que tuvo la oportunidad de conocer perso-
nalmente y aprender de primera mano de ellos. Los conocié, a cada uno
de ellos, en momentos vitales distintos. A Rogers con tan solo 21 afios y
a Gendlin, del cual habia estudiado su obra, lo pudo conocer en persona
alos 47 anos. Ambos le impactaron profundamente por su presencia, su
capacidad de escucha, su humildad, su empatia y su respeto profundo.
Tal fue la afectacion que, a partir de ahi, se dedic6 a conocer, cada vez
mas y en profundidad a cada uno de ellos, los postulados y teorias que
cada uno aporté. Ambos autores constituyen, a dia de hoy, el Enfoque
Centrado en la Persona y Experiencial con aplicaciones en el &mbito de
la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la educacién, las relaciones in-
terpersonales, etc.

Con la influencia de estos dos autores, Tomeu propone un modelo
educativo que requiere de confianza, de una concepcién del ser humano
centrada en las capacidades innatas, en las potencialidades internas
que puedan ser desplegadas y desarrolladas si se dan las condiciones
Optimas para ello, donde el alumno pueda crecer, aprender y evolucio-
nar constructivamente. Un modelo que requiere un cambio de mirada.
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Un modelo donde el foco de atencién ya no esta puesto exclusivamente
en los contenidos, aunque no por ello dejan de ser importantes, para pa-
sar a poner el foco en las personas, en los nifios y nifias, en los adoles-
centes y en los docentes; e incluso va méas alla, pues presta también
atencién a la escuela como el contexto en el que se van a dar las interac-
ciones entre todos los agentes implicados.

A través de estas paginas se describe a un maestro implicado en el
proceso de aprendizaje de sus alumnos. Un maestro con capacidad para
motivar al alumnado, con un estilo de comunicacién congruente y cuya
presencia sea capaz de crear espacios de seguridad psicolégica para los
nifios y nifias.

Es una propuesta hacia una educacién experiencial donde es el pro-
pio alumno el que experimenta dentro de si mismo el proceso de apren-
dizaje y para ello la escuela ha de favorecer el acceso a situaciones
practicas de aprendizaje que permitan a los estudiantes tener vivencias
que les afecten, para posteriormente poder pasar a la significacion de
esa afectacién y a reflexionar sobre la vivencia y tratar de concluir con
nuevas ideas, nuevas aplicaciones e incluso abrir nuevos interrogantes
que le impulsen a seguir aprendiendo.

Algo a resaltar es que Tomeu no solo nos ofrece un modelo educativo
experiencial y centrado en las personas, con lo que esto implica de cam-
bios de paradigmas y cambios en el papel de los maestros y en la escuela
y el contexto educativo, sino que también propone herramientas que
pueden hacer posible que esto se dé: el valor de las pausas, focusing,
TAE (thinking at the edge), gestién de conflictos y grupos de encuentro.

El titulo “Educar al lado” es sugerente, creo que con solo tres pala-
bras se expresa mucho de lo esencial de esta obra:

Educar al lado es escuchar.

Educar al lado es adaptarse al ritmo del otro.
Educar al lado es acompanar.

Educar al lado es dejarse sentir.

Educar al lado es acoger con amabilidad.
Educar al lado es no invadir.
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Educar al lado es respetar.

Educar al lado es facilitar el proceso de aprendizaje.

Educar al lado es permitir que el otro dibuje su propio camino.
Educar al lado es estar presente.

Educar al lado es alentar.

Educar al lado es estar ahi para otros.

Educar al lado es cercania y proximidad.

Educar al lado es permitir autonomia.

Educar al lado es favorecer el desarrollo personal.

Educar al lado es ser una presencia segura.

Solo me resta agradecer a Tomeu Barcel6 la oportunidad de escribir
este prologo y sobre todo el agradecimiento por estar al lado.

Rosa Martinez Gonzalez
Psicoterapeuta, Focusing-Oriented Psychotherapy y Certifiying
Coordinator por The International Focusing Institute.
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En el terreno de la psicoterapia y de la orientacion individual, cada
vez se me aparecia mds claro lo compensador que es confiar en la
capacidad que posee el cliente para cambiar en el sentido de la auto-
comprension y de la toma de decisiones constructivas en la resolu-
cion de sus problemas. Esto es lo que acontecid a partir del momento
que consegui crear un clima facilitador en el que yo fuese empdtico,
afectuoso y verdadero. Si los clientes merecian confianza, ¢por qué
no se habia de poder crear una especie de clima semejante con los
estudiantes y propiciar asi un proceso autodirigido del aprendizaje?
La pregunta me importunaba con reciente insistencia.

—Carl Rogers

Deseo que los estudiantes entiendan que no necesito que parezca
que yo no pueda equivocarme. Es una pérdida de tiempo mantener
relaciones falsas basadas en el rol. ;Se trata de algo que realmente
no existe! ¢Por qué dedicar tantos esfuerzos en algo irreal? Mejor se-
ria irnos a tomar el sol. Las relaciones reales son inherentemente de
igual a igual. Hay que saber que dentro de ese campo hay alguien,
otra criatura viviente que vive de un modo que nunca podremos
abarcar. Por lo que tenemos que esperar; no podemos controlar o
suplantar lo que viene de ahi. Si lo saltamos, estamos solos vy la co-
nexion es solo fingida.

—Eugene Gendlin
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Explicar el mundo consiste en intentar descubrir regularidades que
nos ayuden a entender los futuribles. Comprenderlo implica otorgar sen-
tido a las afectaciones de estas regularidades en la consciencia. La bus-
queda de sentido es precisamente una constante vital del ser humano.

La educacién precisa mas comprensiéon frente a tanta explicacion,
mas construccion de sentido y menos contenidos expositivos.

Hace afios que el neoliberalismo pretende condicionar, si no dirigir,
las politicas educativas y la practica docente. Con el pretexto de la inno-
vacion pedagdgica se esta instaurando una especie de capitalismo cog-
nitivo que busca sutilmente implantar sus principios competitivos,
disfrazados, amparados en paraguas reformistas. Me parece que hay
que ir con cierto cuidado con estas potentes fundaciones y ciertos movi-
mientos autodenominados de innovacioén educativa, no sea cosa que nos
olvidemos de acometer lo esencial: facilitar el aprendizaje de nuestros
alumnos, su desarrollo integral como personas, luchar contra las des-
igualdades, garantizar la igualdad de oportunidades y la equidad, res-
petar la diversidad, promover la tolerancia y apostar por el derecho a
una educacion de calidad para todos.

En la década de los 60 del siglo pasado, Carl Rogers (1902-1987) revo-
lucioné la forma de hacer psicoterapia con la publicacién de las condi-
ciones necesarias y suficientes para el cambio terapéutico (Rogers,
1957). Las importantes aportaciones de Rogers derivaron en la configu-
raciéon del Enfoque Centrado en la Persona con amplias repercusiones
en diversos ambitos, entre ellos en el de la educacién, que el mismo au-
tor describi6 en una de sus obras maés relevantes traducida al castellano
como Libertad y Creatividad en la Educacion.

En el mismo periodo, el filésofo Eugene Gendlin (1926-2017) formu-
laba los principios de la filosofia experiencial explorando la subjetividad
desde lo corporalmente sentido como una matriz de sentimientos y sig-
nificados que se crean a partir de la vivencia, esto es, del proceso del ex-
perienciar (Gendlin, 1962).

Gendlin habia sido alumno de Rogers en un postgrado y posterior-
mente fue uno de sus colaboradores en proyectos de investigacion.
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Si bien sus objetos de investigacién no tenian que ver estrictamente
con la educacién sino con la psicoterapia y el crecimiento personal, es
posible transitar desde las condiciones de posibilidad del despliegue
personal al proceso de aprendizaje.

Podemos aprender, desde determinadas aportaciones de Carl Rogers
y de Eugene Gendlin, nuevos espacios para enfocar los procesos educa-
tivos y la funcion del docente. Gendlin nos alumbra sobre cémo otorga-
mos significado a la experiencia vivida (cualquiera que sea) y Rogers
nos describe las condiciones para facilitar el proceso de crecimiento vy,
por ende, el de aprendizaje.

Lo importante de la educacion y de la funcién del docente no es ins-
truir, sino promover el aprendizaje. Concebir condiciones de posibili-
dad para hacerlo factible es el objetivo tltimo de este libro. Pero éste no
es un libro de pedagogia. No se pretende aportar metodologias ni di-
décticas para favorecer el aprendizaje. Para ello hay extensa bibliogra-
fia y proliferan muchos expertos y experiencias en los centros educativos
que viven una voragine pretendidamente innovadora.

El planteamiento de esta obra es de caracter filoséfico. Mas en con-
creto de filosofia de la educacién, porque intenta fundamentar aquellos
elementos que son bdsicos para facilitar procesos de aprendizaje. La fi-
losofia busca respuestas a preguntas esenciales, pero lo hace mediante
el preguntar mas que el responder. Incluso cuando intenta responder
surgen nuevos interrogantes; por ello la filosofia siempre es un saber in-
acabado.

También la educacion esta en constante evolucién, porque vivimos
en un mundo cambiante que se transforma de manera acelerada. Asi la
educacion siempre esta en entredicho, cuestionada, criticada, puesta en
duda. Por ello es arma casi siempre politica, manipulada por diferentes
opciones ideolégicas que la quieren poner a su servicio y lo intentan ha-
cer mediante normas que cambian en funcién de quien gobierne.

Si los educadores logramos comprender la base de los procesos de
aprendizaje y nos comprometemos con ella, nos resultaran mas lleva-
deras y menos preocupantes las acciones legisladoras de la politica
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partidista. Por ello filosofia y educacién constituyen un buen binomio.
Busquemos los fundamentos y actuemos en base a esta busqueda. Lo
demas nos resultara mas accesorio.

Naturalmente, es cierto que algunas metodologias y did4cticas pue-
den facilitar mejor los procesos de aprendizaje, y también es cierto que
algunas politicas favorecen una mayor autonomia a los centros educa-
tivos y a sus profesores y garantizan mejor un pensamiento critico des-
de la confianza en los propios docentes. Sin embargo, también es
verdad que la esencia del proceso educativo estriba mas en la relacion
que establecemos entre nosotros y con nuestros alumnos que en los
procedimientos didacticos que utilizamos y en las normas que nos li-
mitan.

Al final, el resultado del binomio entre filosofia y educacion tiene
que ver con un compromiso ético, una implicacién personal del maes-
tro que estd presente en el contexto de su grupo de alumnos y que se
manifiesta desde unas actitudes que facilitan el aprendizaje. Es un reto
que abarca toda su persona. Asumir este reto es voluntario, aunque es
la garantia de ser un buen docente, aquel que facilita el aprendizaje. Y
es que la funcién de la educacién no consiste en ensefar, sino en que los
alumnos aprendan. Y ambas cosas, a veces, son incompatibles.

En este compromiso ético no puede haber separacién entre la razén
y el corazon. Oponer las légicas del corazén y la razén no es una accién
afortunada.

Muchos pensamientos e ideas surgen de las experiencias vividas que
han impactado en nuestro corazén y muchos proyectos que tenemos,
por muy racionales que sean, han emergido desde un arraigo emocio-
nal como fuerza motivadora que nos ha impulsado a emprender un de-
terminado camino. Asi que no se trata de pensar solamente, ni de sentir
solamente. La vida y la educacién es un sentirpensar que no puede ser
dividida ni fraccionada en facetas no conectadas. Las razones del cora-
z6n y las razones de la razén forman una razoén del organismo que nos
indicara trayectos para el aprendizaje de valores, saberes y conductas
para desplegarnos por la vida y generar conocimiento.





